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SUNUS

Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu olarak bizim temel gorevlerimizden birisi
okulumuzda 6grenim gormekte olan 6grencilerimizin belirli hedefler dogrultusunda kendilerini
gelistirerek yeni bilgiler liretebilmeleri i¢in onlara hem yol gostermektir. Siirekli gelisim ve
degisim siirecinde yer alan diinyada, bu misyona uygun bir egitim-6gretim anlayisinin
siirdiirtilebilmesi; bu hedefi gerceklestirmek icin stratejilerin gelistirilmesi, planlanmas1 ve en
etkili sekilde hayata gecirilmesiyle miimkiindiir.

Katilimc1 bir anlayisla kendi gercgeklikleri iizerine insa edilmis iyi bir hedefler
stratejisinin her zaman olumlu sonug verecegine iliskin inangla stratejik planlama ekibimizin
Ozgiin ¢alismalarmin iriinii olan bu stratejik plan, okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
vizyonunu yansitmaktadir. Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanilarak hazirlanmistir. Orta vadeli amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi,
hedef ve oOnceliklerimizi, performans gdostergelerimizi, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarimizi i¢eren, gelecegin sistematik ve disiplinli planlanmasi ve
uygulanmasi, birimler arasi isbirliginin gelistirilmesi, yetki ve sorumluluklarin netlesmesi,
zaman ve kaynak israfinin Onlenmesi, rekabet¢i yapilanmanin kazanilmasi, sonucta
kurumsallasmanin saglanmasi ve basarinin artmasi gibi yararlar saglamasi beklenen 2024-2028
donemi stratejik planimizin, okulumuzun hedeflerine ulagmasinda iyi bir rehber olmasi
temennisiyle, stratejik plan hazirlik siirecinde katki ve destek saglayan tiim calisanlarimiza ve
paydaslarimiza sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Uzm. Ogrt. Muhammed DAG
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

ABIDE Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BT Bilisim Teknolojileri

CiMER Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim A&

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanhg1 Bilisim Sistemleri

MEM Il Milli Egitim Miidiirliigii

GIED Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Is Birligi ve Kalkinma
Teskilati)

OSB Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PG Performans Gostergesi

_— Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programu)

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulugu

TGS Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri
Uluslararas1 Arastirmasi)

TUBITAK | Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

YOK Yiksekogretim Kurulu




TANIMLAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

(DYK)

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ozel orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina dayanan ozel
egitim uygulamalaridir.

Isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarn o6grencilerinin beceri
egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore
hazirlanmig programlarla okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma

Olim ve yurt dismna ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak oOrgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama
Gerektiren Gruplar (Dezavantajh
Gruplar)

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giiclik
¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplart ifade eder.

Yasitlarima gore daha hizli grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri

Ozel Yetenekli Cocuklar anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireydir.
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tiim gelisim alanlaridaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel dzelliklerinin
Tamlama o . . . ...
ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.
. Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak, zaman ve mekandan
Dkt et bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarmin saglanmasidir.
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
Yaygin Egitim dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte cesitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim,
Ogretim, iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade
eder.
Dért yil siireli ve zorunlu lkokul ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkén veren ortaokullar ve imam-hatip
Zorunlu Egitim ortaokullarmdan olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali dort yillik

zorunlu, Orglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitge” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Calistay ve PESTLE ve
Toplantilar GZFT Analizi

\ /

Hazreti Fatima imam

I¢cveDisPaydas| Hatip Ortaokulu .
Anketleri Kurulus I¢i
' 2024-2028 Aot
Stratejik Plam
Ust Politika Literatiir
Belgeleri Analizi Taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalar:
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Bagarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢alismalarinin belli bir
sistematik yapi igerisinde yiiriitilmesi ve hazirlik siirecinde katilimciligin yiiksek diizeyde olmas: ile ekip
calismasmin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik dénemindeki ¢alismalar, Strateji
Gelistirme Bagkanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanligt 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi’nda detayli olarak ele alinmus ve Miudirliigiimiiz stratejik plan hazirliginda bu program
rehberliginde ilerlenmistir. Bu program “stratejik plan hazirhk c¢alismalarimin  basladiginin
duyurulmas1”, “stratejik plan kurul ve ekiplerinin olusturulmasi”, ‘“stratejik plan hazirlama
takviminin olusturulmasi” ve “stratejik planlama ekiplerine yonelik egitimler diizenlenmesi ni
icermektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmisg ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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Tablo 1: Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyad Gorev Yeri Unvam

Muhammed DAG Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu Okul Midiirii

Yasemin KILIC Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu Miidiir Yardimeist

Mehmet ARAZ Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu Ogretmen

Mehmet Ali AVCI Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu Sfsimen

Mehmet Faruk DUYAN |Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu Ogretmen
Tablo 2: Okul Stratejik Planlama Ekibi

Birim Ad1 Soyadi Unvam

Baskan Yasemin KILIC Miidiir Yardimeisi

Uye Melek RAMAZANOGLU Ogretmen

Uye INuran BEKEN KARAKULAK Ogretmen

Uye Hiiseyin DALMIS O Sretmen

Uye Dogan YILDIZ Okul Aile Birligi Baskani

13
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii, Zay1f, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir
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KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, 2022-2023 egitim-0gretim yili Mart ayinda (Mart 2023) Kiziltepe Furkan Dogan Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi’nden ayrilarak bagimsiz okul olarak acilmistir. Okulumuzda Diyanet Isleri
Baskanlig1 ve MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan Orgiin Egitimle Birlikte Hafizhk
Projesi de uygulanmaktadir. 5, 6, ve 7.Smiflar diizeyinde birer sube olmak iizere toplam 3 subede &rgiin
egitim ile birlikte hafizlik egitimi verilmektedir. Okulumuzda ayrica Orta-Agir Diizey Otizm ve Orta-Agir
Diizey Zihinsel Egitim olmak iizere iki sube 6zel egitim siifi da yer almaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda 120 (yiizyirmi) 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir. Ogrencilerimizin bir kismu tagima
kapsaminda okulumuza gelmektedir.

Okulumuz; ilge merkezinde yer almakta olup sehir i¢i toplu tasima araclart ile ulagim
saglanmaktadir.

Okulumuzda 2 idareci ve 10 6gretmen ve 1 yardimci hizmetli olmak iizere toplam 13 kadrolu
personel bulunmaktadir. Personellerimizin ortalama kidem stiresi 5 yildir.

Okulumuz toplam 14 derslik, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 ¢ok amagh
salon, 1 kantin, 1 mescit, 1 arsiv odas1 ve kazan dairesi yer almaktadir. Su anda 9 derslikte egitim-6gretim

devam etmektedir.
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HAZRETIi FATIMA iMAM HATIiP ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2023 Mart ayinda acildigi icin 2019-2023 yillarina ait “Stratejik Plam”
bulunmamaktadir.
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MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi bashig: altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat

cercevesinde, Bakanligimz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dntimiizdeki 5 yillik stirede ulagilmasi 6ngoriilen

amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

P oo DAYANAK TESPITLER iHTIYACLAR

Miidiirligtiimiiz; ¢ T.C. Anayasasi e Miidiirligiimiiz, hizmetlerini |® Diger  kurumlarla  is
¢ “Dayanak” baghgi altinda|e 1739 sayili Milli Egitim Temel | mevzuattaki hiikiimlere uygun | birliginde, yetki alaninin

siralanan  kanun, kanun| Kanunu olarak ytriitmektedir. genisletilmesi

hikmiinde kararame, tiiziik, |e 652 sayili MEB Teskilat ve |® Diger kurumlarla is birligi |® Mevzuat itibartyla okul

genelge Ve | Gorevleri Hakkindaki Kanun | gerektiren ¢aligmalarda, gerek | Miidiirliiklerinin

yonetmeliklerdeki ilgili | Hijkmiinde Kararname tabi  oldugumuz mevzuat | yetkilerinin artirilmasi

hitktimleri yerine getirmek | 27 sayily flkégretim ve Egitim | gerekse diger kurumlarn |e Egitim uygulamalar
. .“Egitim Ogretim hizm;t}er?, Kanunu mevzuatlar arasmda | konusunda ulusal diizeyde

insan kgyngklarmm g§11$1m1, e 657 sayili Devlet Memurlari uyusmazhk ' ortaya tanitim caligmalari

halkla iliskiler, stratej ikplan| o000 c¢ikabilmektedir. yapilarak ~ Ogrenci  ve

?zizﬂzﬁzigerlitrﬁzti?r;i siirizg e 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu ¢ Eabl oldugurr}u% ?lf.VZl.l.at}n V?hl.ermm. .

! . et : "!le 3308 sayili  Mesleki Egitim apsami,  Miidiirligiimiiziin b11g11end1r11me_s1

is ve iglemleri” faaliyetlerini Kanunu sorumluluk alamni |e Mevzuatta ihtiyag duyulan

yliriitmek o 439 sayili Kanun cesitlendirmekle birlikte yetki | degisikliklerde “yenileme”

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve

6zel  sektérle  mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla

protokoller ve diger is birligi
¢aligmalarini yiiriitmekle
yiikiimlidiir.

4306 sayih Zorunlu flkégretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu
Cumhurbagkanligt 1 Nolu
Kararnamesi (10/7/2018-30474)
04.12.2012/202358 Say1 1l Tige

MEM’in  Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge
MEB Strateji Gelistirme

Bagkanliginin 6 Ekim 2022 tarih
ve 2022/21 sayili1 Genelgesi
MEB 21.08.2023 tarih ve
2023/28 sayili Genelgesi (2023-
2024 Egitim ve Ogretim Yilma
Iliskin Is ve Islemler)

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

26  Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya fligkin Usul

ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 i1 ve Ilce
Milli  Egitim  Miudirlikleri

Yonetmeligi (28471 sayili RG)

alanini sinirlamaktadir

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikli

olmasma ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

e Merkezi sinav sistemlerinin
stk degismesi, miifredat
uygulamalarimin sik
degismesi, ders tiirlerinin ve
sayilarinin sik degigmesi gibi

etkenler; egitim  §gretim
faaliyetlerindeki istikrari
etkilemektedir.

e Ogretmen meslek gelisimi
icin  hizmet i¢i  egitim
faaliyetlerinin  diizenlenme

seklinin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

caligmalari
“glincelleme”
caligmalarma yer verilmesi

e Ogretmen meslek gelisimi
kapsaminda  diizenlenen
faaliyetlerin verimliliginin
artirilmast

yerine
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Mardin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden, Kiziltepe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin belirlenmesinde yararlanilmigtir. Stratejik plan ve {ist politikalar
arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden, 6nemli diizeyde ilgili olanlar Tablo 4’te

gosterilmigtir.
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi
UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik | MEB Faaliyet Raporu
Planm1
OECD Tiirkiye Raporu

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik
Plam

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik
Plam

MEB 2022-2023 Milli Egitim statistikleri

Milli Egitim Sura Kararlari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu

Orta Vadeli Program 2023-2025

Kalkinma Planlan

MEB 2023 Biit¢ce Sunusu

Milli Egitim Kalite Cercevesi

2023 Yili Performans Programi

Orta Vadeli Mali Planlar Mardin Biiyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik
Planm
TUIK Istatistikleri 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlari (s. 19), Egitim ve
Insan Kaynaklarina Iliskin Genel Degerlendirmeler (s. 23),
Tiirkiye’de Her Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime
Iliskin Degerlendirmeler (s. 44), Egitim Sisteminde
Yapilmasi Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikas1 Perspektifleri-2023
(OECD Education Policy Perspectives-2023)

Tiirkiye'de Erisim ve Kalite I¢in Egitim Reformlarmin
Degerlendirilmesi Raporu (Taking Stock of Education
Reforms for Access and Quality in Tiirkiye; No:68; s.4-
32;2023)
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FAALIYET ALANLARIILE
URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Mudiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik caligmalar yapilmis ve Tablo 5°te detayli bir sekilde yer verilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAAAL%IET URUN/HIZMETLER

1. Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Egitimde firsat esitligini saglamak

3. Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

4. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin
EGITIM VE yliriitilmesi
OGRETIM 5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

diizenlenmesi

6. Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

7. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

8. Ders kitaplarinin siniflara dagitilmasi

9. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

10. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

11. Psiko sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

BILIMSEL, KULTUREL, 1. Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili ig ve islemlerin yiiriitiilmesi

SANATSAL VE SPORTIF ,  okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarmn ytiriitiilmesi

FAALIYETLER Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi
4. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi
Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yurtitilmesi
OLCME VE

DEGERLENDIRME




ARASTIRMA,
GELiSTIRME, PROJE
VE PROTOKOLLER

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yliriitiilmesi

YONETIM VE
DENETIM

&

NI

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayimlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Midirliigiimiize bagl kurumlara iliskin is ve islemlerin yiriitiilmesi
Midirliigiimiiziin biitgesine iligkin is ve islemleri yiiriitiillmesi

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

NS kW=

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiillmesi
Norm belirleme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yliriitiilmesi

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
Y oneticilik formasyonunun geligsmesini saglayici faaliyetler yiiriitmek

Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarimi uygulamak,
Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici faaliyetler
yiiriitmek,

Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararast
gelismeleri izlemek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve
uygulamak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler
diizenlemek

FIZIKIVE
TEKNOLOJIK
ALTYAP]

Okul binasmin tasmmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon yiiriitiilmesi

Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi
Egitim ve ogretim teknolojilerinin 6grenme

siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi

calismalarinin yiiriitiilmesi

Hizmet alanlanyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin
ylirtitiilmesi

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarin1 6nceliklere
gore karsilamak,

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina
iligkin i ve iglemleri yiirlitmek,
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PAYDAS ANALIZI

Tablo 6: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 I¢ Paydas/ Dis Paydas | *Onem Derecesi | *Etki Derecesi
Ogrenciler i¢ Paydas 5 5
Ogretmenler i¢ Paydas 5 5
Veli Dis Paydag 4 4
Mezun Ogrenciler Dis Paydas 3 1
Okul yonetimi ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 4 4
Okul Calisanlar1 i¢ Paydas 4 4
il Milli Egitim Miidiirligi Dis Paydas 3 3
Belediye Dis Paydas 1 1
Sivil toplum Kuruluslar Dig Paydag 1 1
flge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 3 3
Kaymakamlik Dis Paydas 1 1
Mubhtarlik Di1s Paydas 5 3

* Onem derecesi (5 Cok Giiclii) (4,3 Giiclii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)
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DIS PAYDAS ANALIZI

Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’niin dis paydaslarinin goriisleri almmak iizere
gelistirilen dis paydas anketi ile ilgili calismalar yapilmis olup anket bilgileri tabloya ¢ikartilmistir.

()]
Uriin/Hizmet £ )
£ ~ 5 g N
5 g5 3 53
5 2o D & 3
S5 2¢y e g 2
g < - = g € o
e & 522 2 : :
Yararlanici s = EZE g ZT %‘
(Miisteri) w8 =88 0 < a
Ogrenciler ~ v v v
Veliler v v v v
Kaymakamlik \ v \ v
flce Milli Egitim Miidiirliigi N v v v
J v v v
Muhtarlik
Uluslararasi kuruluglar v
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar v v v v
Ozel sektor N N
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Tablo 7: Katilimcilarin Yasa Gére Dagilinu

18-28 yas aras1 22
29-39 yas aras1 52
40-50 yas arasi 21
51-65 yas arast 5

Tablo 8: Katilimcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin 70

Erkek 30

a. En Fazla s Birligi Yapilan Birimler (%10 ve iizeri)

Tablo 9: En Fazla Iy Birligi Yapilan Birimler

Temel Egitim Hizmetleri %20

Ortadgretim Hizmetleri

Basin ve Halkla Tliskiler

Din Ogretimi Hizmetleri %50

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri %10

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Destek Hizmetleri 2 — Genel Evrak %20
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IC PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

£ =
£ g
IMAM HATIP ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN s £ = S E
c : | s £ |5
< o @ = >
= £ | &8 |2 |E
No s |3 |5 |z 2
KONU BASLIKLARI = v a = S
- :
N2
01- Okulumu seviyorum. %90 %6 %2 %1 %1
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %90 %6 %4 %0 %0
03- OKkulumun ici ve bahgesi temizdir. %90 %S5 %3 %2 %0
04- Ogretmenim adildir. %385 | %10 %3 %1 %1
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. %388 %38 %2 %1 %1
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.| %85 | %10 %5 %3 %2
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. %78 | %12 %5 %3 %2
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. %80 | %10 %4 %4 %2
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %80 | %10 | %4 %3 | %3
11- Teneffiislerde ihtiyaclarinm giderebiliyorum. %78 | %14 | %4 %2 | %2
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢ahstirtyor. %75 | %10 | %10 | %3 | %2

25




=
e - g g
OGRETMENLER ICIN £ §
= g
KONU BASLIKLARI ki g |g
N . £ X | =
o = £ 2|5
(o) = = S S
= > @ = é
= = H s [=
g = E $ |5
< M M M|
01- | OKulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %75 | %15 | %4 | %2| %4
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %80 | %14 | %3 | %2| %1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %62 | %20 | %10 | %5| %3
Kul. 65 deri lin siivenlizini saslamak ici iivenlik
os gnl:;,ﬂzige;fr erin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giiven %86 | %8 %3 | %1l %2
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %75 | %10 | %10 | %3| %2
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. %80 | %10 | %5 | %3| %2
07- | Okul yonetimimiz 6@retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %69 | %20 | %S5 | %2| %4
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %78 | %10 | %10 | %1| %1
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. | %60 | %25 | %5 | %5| %5
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %65 | %15 | %10 | %6| %4
11- O'kulul'n-uzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin %58 | %20 | %10 | %8| %4
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. %80 | %10 | %7 | %2| %1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %68 | %18 | %10 | %2| %2
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VELILER iCiN

=
: :
KONU BASLIKLARI i z
NO z %
2 S | E
g =
) = E = s
= g g |2 =
E | Z | § |2 | £
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. %70 %14 | %8 | %3 | %2
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %80| %10 | %S | %4 | %1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %84 | %10 | %3 | %2 | %l
04- O"kul, f)gtencllern.l ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun %80! %8 %8 | %2 | %2
giivenlik onlemleri alir.
05- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %70 %10 | %10 | %5 | %S
06- | OKul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci %76 %10 | %5 | %S5 | %4
olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %85| %8 %4 | %2 | %1
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %70 %15 | %6 | %6 | %3
09- Q.kuld"a kul.lamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 0.80| %8 08 | %2 | %2
tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- | Okul, cocugumun o6grenme performans1 ve gelisimi hakkinda | %70| %10 | %10 | %S | %S
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizhik ve 6grenme giicliikleri ile %76 %10 | %S5 | %5 | %4
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %85| %8 %4 | %2 | %l
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | %70| %15 | %6 | %6 | %3
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Tablo 10: Katilimcilarin Miidiirliikle iliskisi

Ogretmen %5
Veli %40
Ogrenci %50
Yonetici %5
Miidiirliik Personeli
Diger
Tablo 11: Katiimcilarin Mezuniyet Durumu

Lisans %3
Lise %10
Ortaokul %38
Tkokul %49
Yiiksek Lisans
Doktora

Tablo 12: Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadm %65
Erkek %35

Tablo 13: En Cok Memnun Olunan Faaliyet Alanlart

Zorunlu Egitim Faaliyetleri (Ilkokul, Ortaokul, Lise) %31
Ogrenci Basarisim Artirmaya Y 6nelik Faaliyetler %21
Okul Oncesi Egitim Faaliyetleri %S5,4
Ogrenci Yerlestirme ve Kayit Islemleri %12
Ogrencilerin Sosyal, Sportif, Sanatsal, Bilimsel ve Kiiltiirel ol
Faaliyetlere Katilimi

Sinav Hizmetleri / Olgme ve Degerlendirme %8,6
Rehberlik Faaliyetleri %8

Tablo 14: Oniimiizdeki 5 Yilda en Cok Yonelinmesi Gereken Faaliyet Alanlar

Ogrenci Bagarisim Artirmaya Y 6nelik Faaliyetler %45
Ogrencilerin Sosyal, Sportif, Sanatsal, Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilimi %30
Okul Binasi, Bahge, Spor Salonu, Laboratuvar vb. Imkanlart %37
Okulumuzun Temizlik ve Diizeni %46
Okullarda / Egitimde Teknoloji Kullanim1 %28
Yabanci Dil ve Yurt Dis1 Hareketlilik Faaliyetleri %6
%52

Rehberlik Faaliyetleri
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KURUM KULTURU

Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in hem okul i¢cinde hem okul disinda
caligmalar yapilmaktadir. Okuldaki Her calisanin, her 6grencinin fikirlerini rahatlikla ifade
edebilecegi sekilde bir ortam olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim
Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.
Midiirligimiiz ¢aligmalarina etki diizeyleri ve Onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler,
karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken doénemsel, cevresel,
sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi
amaciyla yapilan calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tim faaliyetler okuldaki tiim
paydaslarin bilgileri ve onerileri dikkate alinarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari1 kapsaminda analiz ¢aligmalarinda elde edilen
bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir;
1- {lge Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligini artirma

2- Okul binasindaki imkanlarmin ¢ogaltilmasi

3- Okulumuzun ¢evre diizenlemesini gilizellestirmek

4- Okulumuzun sosyal imkanlarini artirmak

Gerg¢eklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar o6ncelik sirasina gore:
I- Okulumuz erisebilirdir

2-  Okulumuz ¢6ziim odaklidir.

3- Kurumumuz insan haklarina énem verir.

4- Okulumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.

5-  Okulumuz etik degerlere sahiptir.

6- Okulumuz teknolojik imkanlar sunar.

7-  Okulumuz giivenlidir.

8- Okulumuz yenilikgidir.

9-  Okulumuz seffaftir.

10- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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TESKILAT YAPISI

Tablo 15: Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semas

Muhammed DAG Okul Miidiirii
Yasemin KILIC Miidiir Yardimcisi
INSAN KAYNAKLARI

Tablo 16: Personel Durumu

ASIL GOREVLENDIRME  TOPLAM

OKkul Miidiirii 1 - 1
Miidiir Yardimeisi 1 - 1
Ogretmenler 10 - 10
Yonetim isleri ve Biiro 0 - 0
Yardime1 Hizmetler Boliimii 1 - 1
Atolye ve Boliim Sefleri 0 - 0

13 - 13

Tablo 17: Mevcut Ogretmen Durumu

NORM SAYISI MEVCUT OGRETMEN SAYISI TOPLAM OGRETMEN iHTiYACI

Tablo 18: Ogretmenlerin Lisans Sonrast Egitim Diizeyi

TEZSIiZ YUKSEK LiSANS TEZLi YUKSEK LiSANS DOKTORA
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 19: Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Teknolojik Mal Bilgileri

2023 Y1l Giincel Durum
Bilgisayar Takim 4
Diziistii Bilgisayar 0
Fotograf Makinesi 0
Yazici 3
Tarayici 0
Fotokopi Makinesi 1
Tablo 20: FATIH Projesi Kapsanmindaki Mevcut Donanimlar
2023 Yilinda Gergeklestirilen
Etkilesimli tahta kurulan okul sayisi 1
Kurulan etkilesimli tahta sayisi 16

Ogretmen ve 6@renciye dagitilan tablet sayis

Alt yapisi kurulan okul sayis1

S| = o

Yazic1 / tarayicl
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MALI KAYNAKLAR

Tablo 21: Kaynak Toplami

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam

Genel Biitce 479.000 |46.000 |57.000 |64.000 |74.000 |720.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 5000 6000 10000 |12000 33.000
TOPLAM 479.000 |51.000 |63.000 |74.000 |86.000 |753.000

*Diger Gelirler kisminda; STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma gelirleri gibi biit¢e dis1 kaynaklar yer almaktadir.

32




POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL,
TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK
(PESTLE) ANALIZ

Tablo 22: Politik Faktorler

1-Igili yasalar,

2-Degisen Milli Egitim sistemi,

3-Okul ¢evresindeki politik durum

4-ilce Milli Egitim miidiirliigiin okullarin sorunlarim ¢ézme i¢inde olmasi bu ydndeki karaliklart

5-Milli egitim temel politikalarin bir ¢ok nedenden 6tiirii uygulamada zayif kalmasi

Tablo 23: Ekonomik Faktorler

1-Diinyadaki genel ekonomik durum,

2-Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
3-Okulun gelirini artiric1 unsurlar

4-Okulun giderini artirici unsurlar

S-Tasarruf saglama imkanlart

Tablo 24: Sosyokiiltiirel Faktorler

1-Aile ve 6grencilerin bilinglenmesi

2-Aile yapisindaki degisim

3-Hayat beklentilerindeki degisimler ( liikks yasam arzusu )
4-Beslenme aligkanliklar1
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Tablo 25: Teknolojik Faktorler

1-Teknoloji kullanimina egilim,

2-Bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi,

3-Her simifta akilli tahtanin bulunmasi,

4-Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina yonelik planlanmasi,
5-Bilingsiz internet kullanimi

6-Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

7-Teknoloji alanindaki gelismeler

8-Teknolojinin egitimde kullanimi

9-Okulun sahip oldugu teknolojik altyap1

10-Simiflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Tablo 26: Yasal Faktorler

1-Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve sorumluluklar
2-Milli Egitim Temel Kanunu ve diger kanunlar
3-Egitim-6gretimi destekleyen kanunlarin uygulamada yetersiz kalmasi

Tablo 27: Ekolojik Faktorler

1-Yerlesim yerinin egitim-6gretime elverigli olmasi
2-Y1lin belirli zamanlarinda asir1 sicakliklarin olmasi
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Tablo 28: Giiclii Yonler

1-Okula aidiyet duygusu, iletisim, isbirlik¢i ve is yapma becerisi

2-Sahiplenme duygusu, okul ile giiclii iletisim

3-Yeterli alan olmast

4-Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilabilecek ¢ok cesitli arag-gerecglerin olmasi

5-Ortak karar alma mekanizmasi, gii¢clii iletisim, ¢alisanlar1 6nemseme

6-Tiim calisanlari, velilerin ve dgrencilerin Istek ve dileklerin dnemsenmesi, iletisime acik olma
7-Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

8-Disiplinsizlik ve kargasa bulunmamasi

9-ADSL baglantisi, giivenlik kameralari, her sinifta akilli tahta bulunmasi

Tablo 29: Zayif Yonler

1- Velilerin 6grencilerine yeterli ilgiyi gostermemesi,

2- Maddi imkansizliklarin yeterli olmamasi.

3- Velilerimizin ¢ogunun diizenli igerin olmamast

4- Okul yonetimine katki sunan velilerin bu ise zaman ayirmamalari

5- Okulumuzun sehir merkezinden uzak olusu nedeniyle servisle ulasim saglanabildiginden dolay1
ekonomik durumu iyi olmayan dgrenciler gelemiyor.

Tablo 30: Firsatlar

1- Tlge Milli Egitim miidiirliigiin okullarin sorunlarini ¢6zme konusundaki kararliliklar1.
2- Okul velilerin kazang getirici islerde ugrasmalari

3- Koy halkinin okula bakis agisinin olumlu olmasi,

4- Okul idaresinin aldig1 kararlar1 desteklemeleri.

5- Siniflarda akill tahtalarin bulunmasi

6- Milli Egitim Temel Kanunu ve diger kanunlar

7- Yerlesim yerinin egitim-0gretime elverisli olmasi

8- Ogretmenlerimizin genellikle geng ve orta yash olmalar
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Tablo 31: Tehditler

1-Okulda ileri derecede egitimi destekleyecek teknolojik imkanlarin olmamasi

2- Egitim-6gretimi destekleyen kanunlarin uygulamada yetersiz kalmasi

3-Yilin belirli zamanlarinda asir1 sicakliklarin olmasi

4- Tagimali yoluyla gelen 6grencilerimizin olmasi ve bu 6grencilerinin velilerinin okula gelememesi
5- Koy geleneklerinden uzaklagilmasi.

6- Teknoloji kullanim seviyesinin diisiik olmasi.
7-Ilge halkmin 6grencilerini imam hatip okullarina gondermek istememesi.

36




TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 32: Tespit ve Ihtiyaclar

Durum Analizi
Asamalan

Tespitler/Sorun Alanlari Ihtiyaglar/Gelisim Alanlar:

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 plan

Covid-19 salgmi ve 6 Subat doneminde stratejik yonetim ilkelerine

depremleri sebebiyle planlanan

Uygulanmakta Olan bazi faaliyetler uygun olarak belirledigi stratejik amag
Stratejik Planin gerceklestirilememekle birlikte ve hedeflerini gerceklestirmeye
Degerlendirilmesi genel olarak hedeflere ulasma yonelik faaliyetlerini etkin bir
diizeyi yiiksektir. sekilde yriitecektir.
o » Ders kitaplarma yonelik e-Igeriklerin
) glillgle? l(jlunl;lzlﬁlissltandartlarlmn tek bir platform lizerinden
= Ders kitaplarinin (etkinlik ve lé)ulillﬁjl;ﬂara lilas;tllr;gnam
soru sayilari) e-Iceriklerle - rubkurum standartiannin -
sl Al bl gelismeler dogrultusunda yeniden
= Teknolojik gelismelerle yap{i?nflirllmas1 lanlarind
birlikte 6grenmenin ¢evrim igi -Gl O‘I;r enrille a a;n arinda
Mevzuat Analizi ortamlarda sunulmasina olanak programiann hazirianmast ve

hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

» Ogretim programlari ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

» Ozel egitim alanina yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde
calismalarin artirilmasi

saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla dahainteraktif ve hizl1 bir
sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

= Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi.

Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu [Ust politika belgeleri ile stratejik plan

Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk iliskisinin kurulmasi amaciyla tist politika
Ust Politika Belgeleri ikl hiikiimlerin tespit edilmesi  P¢lgeleri analiz tablosuolusturulmustur.
Analizi i Coyen T eTin fespit edinest On Ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim

basta olmak iizere; bir¢ok konuda
faaliyetler yiiriitiilecektir.

i¢in iist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir.
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar:

ihtiyag:lar/Ge]isim Alanlan

Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin
farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

Ailelerin akademik kaygi1 sebebiyle
ogrencilerisosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

» Aile egitimlerine devam edilmesi
» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel

faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarmin giiclendirilmesi
fgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirllmast

Kurum Kiltiiri

Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve

okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi.

Toplumda gevre ve iklim degisikligi
bilincinin olusturulmasi

Analizi
I Protok(A)ller. lfapsgrpmdil ogretmel.llerm » Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
mesleki gelisimi i¢in diizenlenen isbasi o 5 28— S
o > personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
egitimlerinin her alanda o . e e .
il . ogrencilereyonelik bilgi, beceri, tutum
St ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
= Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan o :
o - * Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
ihtiyaclar dogrultusunda —_ 9 :
. o . o . cikan ihtiyaglar dogrultusunda hizmet
insan Kaynaklari Ogretmenlerin feh_berh.k .hlzmetlerl o cpitmlerndizenlenmest
Yetkinlik Analizi konusun(.la e.k51'k11kler1n1¥1 ol'rn.as1 » Personele yonelik mesleki gelisim
= Personelin bilgi ve becerilerinin | 1
listirilmesi gerekliligi programiafinin uygu anmast
. gerexiigt - Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
* Ogretmenlerin dijital yeterlikleri . . e
gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
arasinda farkliliklar bulunmast : .
. e e s . . faaliyetlerinin yapilmasi
* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki - o
.. : . . : = Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve
gelisimlerinde liniversiteler ile yeterli sneticilere fini el Ll
. < birlii imkan saglanamamas: ySneticilere liniversiteler araciligtyla
diizeyde isbirligi i g meslekigelisim egitimlerinin verilmesi
* Dijital icerik ve uzaktan egitim * Hayat boyu 6grenmeye erigsimi
teknolojilerininyayginlagmasi artirabilmek i¢inuzaktan egitim
* Dijital doniisiimiin hayat boyu teknolojilerinden yararlanilmasi
o6grenme firsatlarinin sunumunu * Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
B kolaylastirmasi yonelik dijitaligeriklerin hazirlanmasi
T?@OIO]I ve r Teknolojik gelismelerin * Ders kitaplarma ydnelik e-Igeriklerin
Blh@"_“ Altyapl mesleklerde ve is siireglerinde hizli tek bir platform iizerinden kullanicilara
Analizi degisiklikler ve yenilikler getirmesi ulastirilmasi
¥ Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin  r Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital
meslek standartlarmin belirlenmemis yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve
olmast * Rehberlik hizmetlerinin ilgi alanlarmi belirlemeye yonelik
sunumuna yonelik dijital igeriklerin ihtiya¢ analizinin yapilmasi
yeterli diizeyde olmamast * Dijital materyallerin farkli 6grenme
» Teknolojik gelismelerle birlikte stillerini veihtiyaclarini karsilayacak
O0grenmeningevrim i¢i ortamlarda sekilde zengin bir formatta hazirlanmasi
sunulmasina olanak saglanmasi
* Egitim maliyetlerinde dngdriilemeyen » Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina
artigin yasanmast cevapverecek sekilde gelistirilmesi ve
Mali Kaynak * Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans buna yonelik finansmanin saglanmasi
Analizi L

kaynagininyeterli olmamasi ve proje
yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

Proje okulu anlayis1 yerine “Proje Ureten
Okul” anlayisinin yerlestirilmesi
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

Thtiyaclar/Gelisim Alanlar

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve

uygulamalarin eksikligi
Kiiresellesme ile ortaya gikan
gelismelerinegitime etkisi
Tasarruf tedbirlerinin etkisi

» Teknolojinin hizli gelisimi

Kiiresel yasal diizenlemeler (iilkeler
arasianlagmalar, uluslararasi
kuruluslarla ilgili diizenlemeler vb.)

» Egitim kurumlarmin ¢evre dostu

uygulamalar1 benimsemesi yoniinde
politikalar olusturulmast

Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin dnceliklendirilmesi
Alternatif biitce icin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla ig birliklerini
giiclendirerek kaynak olusturulmast

» Egitim sisteminde teknoloji odaga

almarakbireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmay1
Ogrenecegi bir sistemin olusturulmasi.
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[II.BOLUM

GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri
ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarma, milli ve manevi degerlere bagli, vatanini, milletini, bayragini seven
ve yiicelten, sorumluluk sahibi, 6z gliven duygusu gelismis, katilimci, paylasimci, girisken, Uretken,
yeniliklere acik, teknolojiyi etkin kullanan, basarilariyla 6n plana ¢ikan, sosyal yonii kuvvetli, zararh
aliskanliklardan uzak, saglikli ve akilci bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz
Tirkiye’yi ¢agdas uygarlik seviyesi iizerine ¢ikaracak teknolojik agirlikli egitim o6gretim
etkinliginin bir parcasi olarak hizmetin yiiriitiildiigii temiz bir ¢evrede; ara¢ gereclerin amacina
uygun kullanildig: sevgi ve saygi temelinde iletisim ve is birliginin oldugu sosyal kiiltiirel etkinlik
agirlikli egitim bilim ve kiiltiir merkezi olmak isteyen bir okul olmayi arzular.

Temel Degerlerimiz

Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik.

Insan haklarma saygili olmak.

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak.

Katilimct, hosgoriilii, seffaf ve yapict olmak.

Ilkeli ve giivenilir olmak.

Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak.

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranig haline getirmek.
Cevreyi ve dogay1 korumak.

Calisana deger vermek.

Tiirkgeyi dogru ve diizgiin kullanmak.

YV vV V VY VvV V V¥V V V VY V

Milli ve manevi degerlerimize baglilik.
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim
saglamak.

Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirliigiince Okulumuzda bulunan ve 6zel egitim
ihtiyaci olan Ogrenciler igin gereken is ve islemler en iyi sekilde yiiriitiilecektir.
Ozel egitim siirecinde 6gretmen veli iletigimi giiclii tutulacaktir.

Amac 2: : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 : Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak kayiplar azaltilacaktir.
Hedef 2.2 : Ogrenme olusturulup pekistirilerek grencilerin istenilen smif seviyesine ulagmalart
saglanacaktir.

Amac 3 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhilig
kazandirilacaktir.

Diinyada cesitli canli ve cansiz varliklarim oldugu bilinciyle hep birlikte en giizel bir
sekilde hayat1 paylasmanin 6nemi kavratilacak.

Amac 4: Ogrencilerin kisisel gelisimi, akademik basarilari, giizel davramslar
edinmeleri ve sosyalfaaliyetlere katilim saglanacaktir.

Hedef 4.1 : : Ogrenme kazanimlarini ve davranis egitimlerini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden biryonetim anlayisi ile 6grencilerimizin kisisel gelisimi, akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ogrenciler icin temel egitim siireci olumlu davranislar edinme ve yeni bilgiler dgrenme
suretiyle donanimli bir sekilde gerceklestirilecektir

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
: Okulumuzun niteligini artiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
ve giivenligi gelistirilecektir

Amac 6: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 6.2 : Okul personelinin motivasyonunu artirici sosyal etkinlikler yapilacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Sekil 2: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Sayilari

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim Temasi
1 Amac 2 Hedef ve bu Hedefe Iliskin
2 Performans Gostergesi ile 3 Strateji

Egitim Ogretimde Kalite Temasi

3Amac, 6 Hedef ve bu hedefe iliskin 6
Performans Gostergesi ile 13 Strateji

Kurumsal Kapasite Temas
2 Amac 4 Hedefe ve bu Hedefe iliskin 6
Performans Gostergesi ile 7 Strateji
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Tablo 33: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimni

Amag 1
s saglamak.

Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirliiglince Okulumuzda bulunan ve 6zel
Hedef 1.1 N s . . . L
egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in gereken is ve iglemler en iyi sekilde
yiiriitiilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program TEMEL EGITIM
Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Alt [FSTRIENS . - L
Prosram Hedefi EGITIM-OGRETIME ERiSIM VE FIRSAT ESITLIGI

Hedefe [Pl
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027

Baslangi¢
o
L (6) | Degeri

Sorumlu Birim Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birim(er) Ogretmenler Kurulu, RAM

S 1.1.1 Sinif seviyesinin altinda bulunan 6grenciler igin veli RAM’a
Stratejiler yonlendirilerek sistemden tanilama istegiyapilacaktir.

Riskler Ailelerin RAM’a yonlendirmede isteksiz olmasi

Maliyet Tahmini 13.000

Tespitler Ailelere gerekli ve yeterli bilgilendirme yapilmast

Intiyaclar Ailelerin RAM ve 6zel egitim konusunda farkindalik kazanmasi
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Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi

Amag 1
e saglamak.

Hedef 1.2 Ozel egitim siirecinde 6gretmen veli iletisimi giiclii tutulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program DIN OGRETIMI
Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE FIRSAT ESIiTLiGi

Performans Gostergeleri isi 2025 2026 2027

Sorumlu Birim Okul Yéonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogretmenler Kurulu, RAM

S 1.2.1 Okulumuz 6grencisi olup ilgede bulunan 6zel egitim
okuluna/sinifina yerlestirilen 6 grencilerin durumu takip edilecektir.
Stratejiler S 1.2.2 Ozel egitim tanis1 alan dgrenciler igin veli iletisimi giiglendirilerek
Ogrencilerin devami saglanacaktir.

Riskler Okul rehber 6gretmeni bulunmamasi

Maliyet Tahmini 48.000,00

Tespitler Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ihtiyaglar Rehberlik sisteminin giiclendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artirilmast
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Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir {ist

Amac 2 6grenime gecisisaglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak kayiplar azaltilacaktr.

Amacn Tlgili Oldugu
e I B g u e PG DIN OGRETIMI

Amacn fliskili Oldugu Alt

Prosram Hedefi EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Hedefe LF1ET
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
o Baslangee, ——
(1] - .
Degeri
PG-2.1.1
100 10 11 12 13 15 17
Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) (0] gretmenler Kurulu

. S-2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap okumayi
sl et tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.
S-2.1.2 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla

desteklenecektir.

o Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
skler

Maliyet Tahmini 66.000,00

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici

Tespitler diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliglendirilmesi

Ihtiyaclar
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Amag 2
Hedef 2.2

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacn fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ogrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlarryla donamimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme olusturulup pekistirilerek 6grencilerin istenilen siif seviyesine
ulagmalar1 saglanacaktir

DIN OGRETIMIi

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Hedefe E’lan .
Donemi

Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu

S-2.2.1 DYK kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.
S-2.2.2 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S-2.2.3 Okul i¢inde basariyi tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin
Odiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: etkinliklere (proje, yarisma
vb.) katilmalar1 tesvik edilecektir.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast

46.000,00

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

DIN OGRETIMI

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Hedefe ?lan .
Donemi

Performans Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

. . Baglanp ——17#«1 —— —1F 1
(1)
Gostergeleri (%) <D

PG-3.1.1

Sorumlu Birim Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)

S-3.1.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
Strateiiler egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Stratejler

S-3.1.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Riskler Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri
Maliyet Tahmini 38.000,00
Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic
Tespitler diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

Ihtiyaclar gliclendirilmesi

Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
Amac 3 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir

Diinyada c¢esitli canli ve cansiz varliklarin oldugu bilinciyle hep birlikte en
Hedef 3.2 giizel bir sekilde hayati paylasmanin 6nemi kavratilacaktir.

Amacn Tlgili Oldugu
L IR S B DIN OGRETIMI
Adi

Amacn fliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Plan
Hedefe  Donemi

Etkisi (%) Baslangic
~ Degeri

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027

PG-3.2.1 Olcme
Degerlendirme
Merkezlerince
ogretmenlere verilen

egitim sayisi

Sorumlu Birimler

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

. 0 Ogretmenler Kurulu
Is Birligi Yapilacak Birim

S-3.2.1 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasma yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

§-3.2.2 Ogrencilerin gevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik]
edilecektir.

Riskler Acik hava etkinliklerine 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Maliyet Tahmini 35.000

Okullarm, c¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin geligimlerine
katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim

Tespitler icinde olmamasi.

Intiyaclar

Ogrencilerin dgrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaraticy

Stratejiler
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
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Amac 4

Hedef 4.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-4.1.1 Okul i¢inde
sosyal etkinliklere
katilim orani1 (%)

Sorumlu Birimler

Is Birligi Yapilacak
Birim

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Ogrencilerin kisisel gelisimi, akademik basarilari, giizel davramslar edinmeleri
e sosyal faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarmi ve davranis egitimlerini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin kisisel gelisimi, akademik
bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi
artirtlacaktir.

DIN OGRETIMIi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi (%) | Baslangi¢
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu

S-4.1.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmetialanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

Etkinliklere kars1 6grencilerin olan tutumlari

48.000,00

Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede
yetersiz kalmasi

Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi
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Amac 4

Hedef 4.2

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-4.2.1 Sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilim
orani(%)

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ogrencilerin  kisisel ~gelisimi, akademik basarilar, giizel davramislar
edinmeleri ve sosyal faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Ogrenciler i¢in temel egitim siireci olumlu davranislar edinme ve yeni bilgiler
ogrenme suretiyle donanimli bir sekilde gergeklestirilecektir.

DIN OGRETIMIi

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

2024 2025 2026 2027

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Ilge MEM, Okul-Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu

S-4.2.1 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tegvik
edilmesi saglanacaktir.
S-4.2.2 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
egzersizler planlanmasi

Ogrencilerin faaliyetlere katilimda motivasyonunun diisiik olmas1

47.000,00

Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede
yetersiz kalmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
yonlendirmelerinin yetersiz kalmasi

Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyact

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alami ihtiyact
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Amag 5

Hedef 5.1

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Amacn Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-5.1. lyilestirilen
fiziki mekan sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasitenin gelistirilecektir.

Okulumuzun niteligini artiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

KURUMSAL KAPASITE

DIiN OGRETIMIi

Hedefe E’lan .
Donemi

Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
3 Baslangie - 7 =
(%) o o

Degeri

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Kiziltepe ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
Kiziltepe Belediyesi, Muhtarlik, MEB

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle is birlikleri yapilacaktir.

« Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
« Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
Ailelerin okullara kars1 olan ilgisiz tutumu

272.000,00

« Egitim binasinin eski olmasindan dolay1 devamli tadilat gerektirmesi

Egitim binasmnin ve okul bahgesinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel
imkanlarmin iyilestirilmesi
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasitenin gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
Hedef 5.2 . . IS .
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Amacn Tlgili Oldugu
Qe TEUS TS (Bl KURUMSAL KAPASITE

Ad1
Amacn fliskili Oldugu L -
Alt Program Hedefi DIN OGRETIMI
Performans st Dgrllilllni
. . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri o Baslangi¢

(% Dederi

egerli

PG-5.2. Afet ve acil
durum tatbikat
sayisi 50 2 2 2 3 3 3
PG-5.2.2
Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 50 3 4 5 6 7 ]
konularda egitim alan
6gretmen sayisi
Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

LRI S| . MEM, Muhtarlik, Okul-Aile Birligi
Birim(ler)

S-5.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S-5.2.2 Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
Stratejiler getirilecektir..
Ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler

Maliyet Tahmini 65.000,00

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
Tespitler Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
Egitim binalarinin niteliginin artirtlmasi i¢in fiziksel imkanlarinin
ihtiyaclar iyilestirilmesi
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiritlmasi saglanacaktir.

Amacn Tlgili Oldugu

ga el g (i el Bl KURUMSAL KAPASITE
Ad1

Amacn fliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

DIiN OGRETIMi

Plan
Performans . . Donemi

Gostergeleri Baslangi¢ 224

PG-6.1.1 Hizmet ici
egitim alan yonetici
sayisl

PG-6.1.2 Hizmet ici
egitim alan
O0gretmen sayisi

Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

MEB, il MEM, Ilce MEM, Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii

S- 6.1.1 Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
Stratejiler plan1 hazirlanacaktir

$-6.1.2 Ogretmenlerini alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik

yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir

Mabhalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin egitim-6gretim siirecini aksatacak
Riskler saatlerde ayarlanmasi, kdy okulu olmamiz sebebiyle ulasim konusunda
Ogretmenlerin sikint1 yasayabilmesi

Maliyet Tahmini 38.000,00

Tespitler Mesleki gelisimlerin takip edilmesi gerekmektedir.

Okulda gorevli yonetici, 6gretmenlerin mesleki egitimlerini almasi
Intiyaclar gerekmektedir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Amac 6

Hedef 6.2 Okul personelinin motivasyonunu artirici sosyal etkinlikler yapilacaktir.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program KURUMSAL KAPASITE
Ad1

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

DIN OGRETIMIi

Plan
Performans Hedefe Donemi
v . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri o Baslangic
(%) Dederi
egeri
PG-6.2.1 Sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin
sayisi

Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Okul-Aile Birligi

S-6.2.1 Yapilabilecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler belirlenecektir.

S- 6.2.2 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili gerekli duyurularin yapilmasi
saglanacaktir.

Personelin sosyal etkinliklere katilmak istememesi.
Riskler

37.000,00

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler Sosyal etkinliklerin is verimine olumlu etkisi.
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MALIYETLENDIRME

Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’inmn
maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitce arsindaki baglanti giiglendirilmis, ayrintili faaliyet goz
oniinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmast saglanmistir. Tahmini
maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardime1
olacaktir. Bu temel amagtan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglart géz oniinde bulundurularak ve
ilgili birimlerin katilimlarisaglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artig
oranlar1 baz alinmistir. Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararas: kuruluslarin
proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagsma ve sivil toplum kuruluslan katkilari, okul aile
birlikleri gibi biitce dis1 kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik planmaliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararas1 kuruluslarin proje-is birligi
katkilari, sosyal yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda belirtilen bes yillik siire¢ i¢in tahmini 313.000
TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 479.000 |46.000 |57.000 |64.000 |74.000 |720.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 5000 6000 10000 | 12000 33.000

TOPLAM |479.000 |51.000 |63.000 |74.000 |86.000 |753.000
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Tablo 34: Amag ve Hedef Maliyetleri

Amac ve Toplam
Hed ecf No. 2024 2025 2026 2027 2028 MzPliyet
43.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 61.000,00

13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00

30.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 48.000,00

Hedef 2.1 40.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 66.000,00
Hedef 2.2 29,000.00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 46.000,00
Hedef 3.1 20.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 38.000,00
Hedef 3.2 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
Hedef 4.1 30.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 48.000,00
Hedef 4.2 25.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 47.000,00
Hedef 5.1 | 187.000,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00 25.000,00 | 272.000,00
Hedef 5.2 35.000,00 5.000,00 7.000,00 8.000,00 10.000,00 65.000,00
Amag 6 35.000,00 7.000,00 9.000,00 11.000,00 13.000,00 75.000,00
Hedef 6.1 20.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 38.000,00
Hedef 6.2 15.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 37.000,00
TOPLAM | 479.000,00 51.000,00 63.000,00 74.000,00 86.000,00 | 753.000,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin ger¢eklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Miidiir ve kurum i¢i paydaslarin
goriigiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme
kapsaminda ise MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu
ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Performans Gostergeleri

Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen
hedeflere ne 6lclide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri
kullanilmistir.  Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmstir.

Performans gdstergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasit ve giivenirligin temin
edilmesi Onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kartt olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1”  gelistirilmistir. Bakanlhiginda kullandigi
performans gostergesi kart1 ile her bir performans gostergesinin kavramsal gercevesi, veri kaynagi,
kapsami, veri temin dénemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi
tablosunda toplanmustir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin
vekarsilagtirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.

Her yilin temmuz Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz

ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum donemi
miidiiriine sunulmasi

izleyen yilin subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yilik dénem

ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek

gerekli Stratejilerin alinmasi
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EKLER

Tablo 35: Hedef Karti Sorumluluklar:

Hedef Karti Sorumluluklar

HEDEFLER MEB |iIIMEM | ilge MEM | Okul Yénetimi ?\ki::- Veliler | Hayirsever | Muhtar | HEM E:ﬁ.i::léal::m
ve Ogretmenler Birligi

1.1 | S | |

1.2 I S I i

2.1 I S I

2.2 S I

3.1 i I i S i

3.2 I I | S |

4.1 i I i S i

4.2 S I

5.1 S

5.2 S I

6.1 i I i S

6.2 I I | S

S: Sorumlu Birim I:Is Birligi Yapilan Birim
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Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlaryla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1: Rehberlik Arastirma S 3.1.1 Smf seviyesinin altinda bulunan dgrenciler | Okul Yonetimive — [Ogretmenler
Merkezi Miidiirliigiince Okulumuz i¢in veliRAMa yénlendirilerek sistemden tamlama | Ogretmenler Kurulu,
biinyesinde bulunanozel egitim istegi yapilacaktir. RAM
smiflarina yerlestirilen 6grenciler S 3.1.2 Ozel egitim dgrencisi olarak okulumuza

icin gereken is ve islemler en iyi yerlestirilendgrencilerin devam-devamsizlik

sekilde yiriitiilecektir. durumu takip edilecektir

Hedef 1.2: Ozel egitim S 3.2.1 Ozel egitim dgrencisi olarak okulumuza | Okul Yonetimive —[Ogretmenler
siirecinde 6gretmen veli yerlestirilen ~ 6grencilerin  devam-devamsizlik Ogretmenler gﬁ“

iletigsimi giiclii tutulacaktir

durumu takip edilecektir.
S 3.2.2 Ozel egitim tanisi alan dgrenciler igin veli

iletisimi  giiclendirilerek  &grencilerin  devami

saglanacaktir.
Amag 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok
yonlii gelisimlerinin saglanmasi.
Hedef 2.1: S 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayismin Okul Yonetimive ~ |Ogretme
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin arttirilmast i¢inkitap okumayi tesvik edici Ogretmenler nler
katilimlariyladonanimli olarak bir iist | faaliyetler yapilacaktir. Kurulu
ogrenime gegisi saglanacaktir S 4.1.2 Okuma saati etkinliginin igerigi

zenginlestirilerek dramatizasyonla

desteklenecektir.
Hedef 2.2: Ogrenme olusturulup | S ‘l".2'011 D'YKk'kap(sialmml((ia olan ogrencilerin Okul Yonetimi ve Ogretmenler

i 55 derin  isteni elisimleri takip edilecektir. o Kurulu
;S)leri(llgtlrllere;l;Vi;egsriericﬂerln ul;sstsqralllllzrri l% 4.52.2 Veliler_ep EBA portali tanitilacak ve Ogretmenler
- ullanim1 tegvik edilecektir.

saglanacaktir. S 4.2.3 Okul i¢inde basariy tesvik edecek

yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.

S 4.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi

etkinliklere(proje, yarigma vb.) katilmalari tesvik

edilecektir.

Amag 3: Cag niifusunun okul oncesi egitim almasinin saglanmas.
Hedef 3.1: Ogrencilere S 5.1.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli Okul Ogretmenler
medeniyetimizin ve insanligin ortak beslenmelerine yonelikbilgilendirme egitimleri ve | Yonetimi ve Kurulu
degerleriyle ¢agin gereklerineuygun etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler
bilgi, beceri, tutum ve davranislar S 5.1.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
kazandirilacaktir. sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

Hedef 3.2 Oprencilere S 5.2.1 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina | Okul Ogretmenler
medeniyetimizin ve insanligin ortak yonelik etkinlikler yapilacaktir. Yonetimi ve Kurulu
degerleriyle ¢agin gereklerineuygun S 5.2.2 Ogrencilerin gevre bilincine yonelik Ogretmenler
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar etkinliklere aktifkatilimi tesvik edilecektir.
kazandirilacaktir.

Amac4: Ogrencilerin kisisel gelisim
katilim saglanacaktir.

1, akademik basarilari, glizel davraniglar edinmeleri ve sosyal faaliyetlere

Hedef 4.1: Ogrenme kazanimlarini ve
davranig egitimlerini takip eden ve
velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
kisisel gelisimi, akademik bagarilar1 ve
sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilim1
arttirilacaktir.

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

amactyla ¢cocuk kuliipleri aktifhale getirilecektir.

S 6.1.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar

Okul
Yonetimi ve
Ogretmenler

Ogretmenler
Kurulu
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Hedef 4.2: Ogrenciler igin temel | S 6.2.1 Yarigma duyurulariin zamaninda Okul Yonetimi ve Tige
egitim siireci olumlu davranislar | yapilmasi vedgrencilerin tesvik edilmesi Ogretmenler MEM,
edinme ve yeni bilgiler 6grenme | saglanacaktir. Okl{l:/\lle
suretiyle donanimli bir sekilde S 6.2.2 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri (.B.)lfhgl’ |
gergeklestirilecektir. dogrultusunda egzersizler planlanmasi saglanacaktir. gretmen
er Kurulu
Hedef 5.1 Okulumuzun niteligini | S-7.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu Hazreti Fatima Ogretmenler
artiracak uygulama ve idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle is birlikleri IHO Kurulu, Okul
calismalarayer verilecektir. yapilacaktir. Miudirligi Aile Birligi,
Kiziltepe Ilge
Milli Egitim
Miidiirligi,
Kiziltepe
Belediyesi
Hedef 5.2: Egitim ve 6gretimin | S 7.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir. | Okul Yonetimi Ilge MEM,
saglikl ve giivenli bir ortamda S 7.2.2 Egitim ortamlar is saghigi ve giivenligi ve glkrlllllgl Alle
gerceklestirilmesi i¢in okul yonergesineuygun hale getirilecektir. Ogretmenler
saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
Amagc 6: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesinin saglanacaktir.
Hedef 6.1 Okuldaki yonetici ve S-8.1.1.Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve Okul Yonetimi | MEB, 11 MEM,
ogretmenlerin bilgi, beceri ve Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit ve llge
mesleki yeterliliklerinin edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir Ogretmenler g“fgfn Halk
artirilmasina yonelik caligmalar mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Mgerkezi
yapilacaktir. S-8.1.2 Ogretmenlerini alanlarinda mesleki Miidiirliigii
geligimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezidiizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
Hedef 6.2: Okul personelinin S-8.2.1Yapilabilecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul Yonetimi | Okul-Aile
motivasyonunu artirici sosyal belirlenecektir. ve Birligi
etkinlikler yapilacaktir. S-8.2.2 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili gerekli Ogretmenler
duyurularinyapilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergesi Sorumluluklar

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS G OSTERGELERI

Hedef PG No Performans Géstergesi SorumluBirim Is B|rllg|.Yap|Iacak
No Birim(ler)
Hedef PG1.1.1 . » L Okul Yonetimi ve Ogretmenler
1.1 e Sinif seviyesinin altinda bulunan 6grenciler i¢in Ogretmenler Kurulu. RAM
tanilama istegi % ’
Hedef PG1.2.1 | . N Okul Yonetimi ve Ogretmenler
1.2 o Ozel Egitim tanis1 almig Ogrencilerin okula devami Ogretmenler Kurulu. RAM
(%) ’
AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
HedefNo | PG Performans Gostergesi Sorumlu Birim s Birligi Yapilacak
No Birim(ler)
Hedef2.1 Okul Yonetimi Ogretmenler
) PG2.1.1 | Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi veOgretmenler Kurulu
def Imam Hatip Ortaokul Yetistirme programina dahil Okul Yo6netimi Ogretmenler
Hedef 2.2 PG2.2.1 | edilen 6grencilerden basarili olanlarmorani (%) veOgretmenler Kurulu
AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS G OSTERGELERI
HedefNo PG No Performans Géstergesi SorumluBirim Is B|rI|$|.Yap|Iacak
Birim(ler)
Hedef3.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim Okul Yénetimi Ogretmenler
PG3.1.1 sayist o Kurulu
veOgretmenler
evre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim . Ogretmenler
Hedef32 PG3.2.1 i " y g Okul Yénetimi gKurulu
Y veOgretmenler
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AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
HedefNo |PG No Performans Géstergesi SorumluBirim Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Okul Yonetimi ve o
Hedefd.1 PG 4.1.1 Okul i¢inde sosyal etkinliklere katilim oran1 (%) Ogretmenler gﬁiﬁ?enler
Hedef4.2 . - . o llge MEM,
) PG4.2.1 | 1 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az | Okul Y6netimi ve Okul-Aile
bir faaliyete katilimoran1 (%) Ogretmenler Birligi,
Ogretmenler
Kurulu
Hedef PG No Performans Gostergesi Sorl.m.llu Is Birligi
No Birim Yapilacak
Birim(ler)
Hedef PG5.11 . Hazreti Ogretmenler
5.1 o Lyilestirilen fiziki mekan sayis1 Fatima Kurulu, Okul Aile
iH.O. Birligi, Kiziltepe
Miidiirligii | llse MEM
Hedef o Afet ve acil durum tatbikat sayisi Yonetimi ve | Alle Birligi
5.2 Ogretmenler
PG5.22 | Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili konularda | Okul IAI:;Ie I\];IElN{’ Okul-
egitim alanogretmen say1st Yonetimi ve 1ie birligt
Ogretmenler
AMAC 6 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
HedefNo |PG No Performans Géstergesi SorumluBirim Is Blrll.gl. Yapilacak
Birim(ler)
Okul Yonetimi ve MEB, [l MEM, Ilge
Hedef 6.1 PGOLL | Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi Osretmenl MEM,
gretmenicr Halk Egitim Merkezi
Miidirligi
pGeds | N Okul Yénetimi ve MEB. IMEM, llge
Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayist Ogretmenler Halk ]::gitim Merkezi
Hedef 6.2 PG 6.2.1 o Okul Yonetimi ve .
o Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 Ogretmenler Okul Aile Birligi
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Okul Strateji Gelistirme Kurulu imza Sirkiisii

Adi Soyadi Gorev Yeri Gorevi Imza
Muhammed DAG Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu Okul Miidiirii
Yasemin KILIC Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu | Miidiir Yardimcisi
Mehmet ARAZ Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu Ogretmen
Mehmet Ali AVCI Hazreti Fatima imam Hatip Ortaokulu Ogretmen
Mehmet Faruk DUYAN | Hazreti Fatima Imam Hatip Ortaokulu Ogretmen

66




